IT Providermanager (m/w/d)

Standort: Munich
Zeitpunkt: Dec 4, 2025

Strategisches Provider- und Vertragsmanagement:

« Verhandlungsfiihrung: Sie sind federflihrend bei der Gestaltung, Verhandlung und Optimierung von
Konditionen, Preisen und Service-Levels (SLAs) umfassender IT-Providervertrage.

« Aktives Steuern: Durchfiihrung der Steering Committees, Management der Provider-Beziehung und
Behandlung von Eskalationen.

« Strategische Entscheidungsbasis: Mit Kosten-Nutzen-Analysen und fundierten
Entscheidungsgrundlagen wirken Sie bei der Umsetzung der IT-Sourcing-Strategie mit und bringen
Ihr Know-how aktiv in IT-Projekte ein.

Kaufmannische Verantwortung und Compliance:

« Budget- und Kostenmanagement: Sie verantworten die Kostenplanung und Budgetkontrolle ihrer
Providervertrage und stellen die kaufmannische Transparenz aller finanziellen Themen in diesem


https://fnz-bank-se.onlyfy.jobs/apply/l3gc3s76315wycl2ofh53hrnha6mc2c

Kontext sicher.

« Regulatorische Compliance: Sie sind Ansprechpartner fir die wesentlichen vertraglichen und
aufsichtsrechtlichen Anforderungen (DORA, MaRisk) der von lhnen verantworten Providervertrage.

Qualifikationen

» Abgeschlossenes technisches oder kaufmannisches Studium (z.B. BWL, Informatik) oder
vergleichbare Ausbildung

» Umfassendes kommerzielles Know-how und Kenntnisse im Vertragsrecht im
IT-Dienstleistungsumfeld

= Vertiefte Erfahrungen in Verhandlungstechniken und der Fihrung von Verhandlungen von IT-
Grol3vertragen

» Nachgewiesene Planungs- und Steuerungskompetenz (Budget, Steering Committees)

= Ausgepragte Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, erfolgreich auf Management-Ebene zu
agieren und externe Beziehungen aufzubauen

= Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

» Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Flexible Arbeitszeiten mit der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

= Gute Verkehrsanbindung (direkt neben S-Bahn Station sowie Autobahnausfahrt)
= 30 Tage Urlaub + 1 Tag Sonderurlaub fiir ehrenamtliche Tatigkeiten

= Moderne Birordume & ergonomische Arbeitsplatze

= Zuschuss zum Offentlichen Nahverkehr sowie Parkplatze vor Ort



Fahrrad-Leasing

Betriebliche Altersvorsorge

= Vermogenswirksame Leistungen

Mitarbeiterangebote & -rabatte bei namhaften Marken

FNZIR

Die FNZ Bank SE bietet neben umfassenden Dienstleistungen im Depotgeschaft u.a. auch die
Finanzportfolioverwaltung sowie das Einlagengeschaft an. Als eine der fiihrenden B2B-Direktbanken in
Deutschland verwaltet die FNZ Bank SE fir mehr als eine Million Kunden ein Vermdgen von rund 60 Mrd.
Euro. Finanzvertriebe, Versicherungen, Banken, Vermdgensverwalter und andere Unternehmen nutzen fiir
ihre Kunden die mandantenfahigen Lésungen von der FNZ Bank SE fir die Depot- und Kontofiihrung.

Seit 2019 ist die FNZ Bank SE Teil der FNZ Gruppe und hilft aktiv dabei die Mission der Gruppe
Vermogensaufbau fir jeden zu ermdéglichen, indem alle Menschen mit Geldanlagen nach ihren Wiinschen
und zu ihren Bedingungen Wohlstand schaffen kbnnen, umzusetzen. Die FNZ Gruppe verwaltet dabei auf
ihrer Plattform, fir Gber 20 Millionen Anleger weltweit, ein Kundenvermdgen von mehr als 1,5 Billionen
US-Dollar und beschéaftigt weltweit Gber 5.000 Mitarbeiter in Europa, Nordamerika und im asiatisch-
pazifischen Raum.

Mehr Uber die FNZ Bank SE finden Sie auf unserer Website.


https://fnz-bank-se.onlyfy.jobs/apply/l3gc3s76315wycl2ofh53hrnha6mc2c
https://www.ebase.com/ueber-uns/
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